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1)
2)
3)

4)
5)

Postanowienia ogolne
§1

Szkota Podstawowa w Gradach zwana dalej ,,szkola” jest publiczng szkota podstawowa
obejmujacg klasy I-VI1II z obwodu ustalonego przez organ prowadzacy szkote, dziatajaca
na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z poz. zm.;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz.
649).

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Gradach.

Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy
Szkoty.

Siedziba Szkoty jest w Gradach nr 32, 48-385 Otmuchow.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Otmuchow z siedzibg w Otmuchowie
ul. Zamkowa 6, 48-385 Otmuchow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Za prawidlowa obstuge ksiegowa 1 finansowa jednostki odpowiada Dyrektor jednostki
1 Glowny Ksiegowy.

Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomos$¢
w najem, dzierzaw¢ lub dokona¢ wuzyczenia w drodze umowy zgodnie

z odrebnymi przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§4



1)

2)

Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na =zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
§5

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Zasady i tryb postgpowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okre$laja
odrebne przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok Iub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okreSlonych odrebnymi

przepisami.

Cele i zadania szkoly
§6

Podstawowym celem i zadaniem szkotly jest realizacja celow i zadan okreSlonych w
ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo o$§wiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo
o$wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz
wymienione w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
uczniow.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami 1 trudnos$ciami jest wazny
1 wobec kazdego ucznia prowadzone sa dzialania na najwyZzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemocg, okrucienstwem,
wyzyskiem 1 demoralizacj3.

Szkota zapewnia wysoka jako§¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na
potrzeby uczniéw i potrzeby wspolczesnego swiata, a w szczegdlnosci na:

Wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;

rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu pelniejszego zrozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i1 higienicznego trybu zycia oraz
dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnej;

uUpowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia,

Opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym podstawowa komunikacje
Jjezykowa;

poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sig;
wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, planowania i organizowania wiasnej nauki,
pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkow samodzielnie 1 z peing

odpowiedzialnoscia.

§7
Szkotla realizuje cele i1 zadania szkoly poprzez:
szczegblowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktorg
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania;
w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: ogolng liczbg godzin zajec
edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajacych
zainteresowania i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajeciami dodatkowymi;
zajecia dodatkowe w szkole sa finansowane z budzetu szkoty lub ze $rodkow
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywnos¢ realizacji
zadan statutowych szkoty oraz potrzeby uczniow;
arkusz organizacji szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote zgodnie
z procedurg okreslong innymi przepisami;
realizacj¢ zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspoélnie przez
nauczycieli i rodzicow.
W  celu stworzenia S$rodowiska wspomagajagcego wychowawczg role rodziny
I sprzyjajacego rozwojowi uczniow szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi
opiekunami), lokalnymi organizacjami dziecigcymi i mlodziezowymi, instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.
W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostgpie do wyksztalcenia
w szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu

0 przepisy obowiazujacego w tym zakresie prawa.



4.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

W  celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkota realizuje zadania
opiekuncze wynikajgce z potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty poprzez :

wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegolnosci na respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny;

sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi takiej
opieki;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga;

mozliwo$ci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela.

opracowanie odpowiednich regulaminow i procedur.
Organy szkoly

§8

Organami Szkoty sa:
1) Dpyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kompetencje organéw wymienionych w pkt. 1 ust.1,2,3 okre$lone sg w Statucie Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Gradach.

Samorzad Uczniowski

§9

Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoleczny organ szkoty tworzony
przez wszystkich uczniow szkoty.

Organami Samorzadu s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Przewodniczacych Rad Klasowych;

3) Rady Klasowe.

Kadencja wszystkich organdw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.



4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Rada Samorzadu sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepcy Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarza;

4) Skarbnika;

5) Dwoch cztonkow.

6. Rady Klasowe sktadajg si¢ z przewodniczgcego, jego zast¢pcy oraz skarbnika.
§ 10

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§11

1. Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwotywane jest przez Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu lub poczatkiem pazdziernika oraz
dodatkowo w kazdym innym terminie na wniosek:

1) Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;



3)

co najmniej 1/3 Przewodniczacych Rad Klasowych.

1. Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dzialalnosci;

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatan Samorzadu;

prawo powotywania w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

prawo odwotywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegédlnych
cztonkow, jezeli nie wywiazujg si¢ z powierzonych zadan;

przedstawianie dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Szkoty
wnioskow 1 opinii  we  wszystkich  sprawach  szkoty  okreslonych
w odrebnych przepisach;

wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§12

1. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

opracowywanie programu prac Samorzadu;

organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno —
oswiatowe]j, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidow
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

we wspolpracy z Rada Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub
udzial w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym,;

reprezentowanie  ogoétu  uczniow  wobec  organow  szkoty,  instytucji
i organizacji dziatajacych w szkole i poza nig;

nawigzywanie kontaktéw z samorzadami innych szkot;

wspoélpraca z Radami Klasowymi;

do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiany w  Statucie Szkoty;

inne dzialania okre§lone w regulaminie.

§ 13

1. Rady Klasowe Samorzadu:

1)
2)

reprezentujg wszystkich uczniow danego oddziatu;

wspoOtpracuja z Radg Samorzadu Uczniowskiego;



3) inspirujg uczniéw do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;

4) realizujg inne zadania okre$lone w regulaminie.

§ 14

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dziatalnosci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie

1 posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow migdzy organami Samorzadu.

Organizacja pracy szkoly

§ 15

. Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza:

1) 1 poélrocze rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego. Posiedzenie Kklasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej za pierwsze potrocze,
odbywa si¢ nie po6zniej niz w ostatnim dniu drugiego tygodnia stycznia;

2) II potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trawa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw

swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze

Rozporzadzenia.

. Termin dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po

zasiggnigciu  opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 16

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.



§ 17

. Podstawowa formag pracy Szkoly sa zaj¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 i 4.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wustali¢c inny czas trwania zaj¢é
edukacyjnych, jednak nie dluzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W Kklasach I-1ll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne z
zachowaniem zalecanych warunkéw higienicznej organizacji zaj¢¢ okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 18
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
Oddzialy dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia
nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.
. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rdéwniez przy organizacji — wycieczek
1 wyjazdow oraz tzw. ,,Zielonych Szkot”.
Szkolny zestaw programoéw nauczania, Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.
Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nhauczania do
realizacji 1 wpisania do szkolnego =zestawu programoéw nauczania, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
§ 19

Edukacja w Szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do
okresow rozwojowych dziecka:

1) etap | - klasy I-llI;

2) etap Il - klasy IV-VIII.

10



Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
sprawdzian zewnetrzny (sprawdzian 6smoklasisty), ktory dla ucznia klasy 6smej jest

obowigzkowy.
§ 20

. Do 1 wrzesnia kazdego roku dyrektor szkoly oglasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz
terminy dodatkowe zwigzane z realizacja plandw pracy szkoly wyznaczane przez
dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Liczbe ucznidow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Od roku szkolnego
2015/2016 liczba uczniow w oddziale w klasach 1 - IIl nie moze przekraczaé 25.
Dyrektor szkoly moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do oddzialu liczacego 25
ucznidow maksymalnie dwoje ucznidéw z obwodu szkoty. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty dzieli odzial na dwa oddziaty lub zatrudnienia asystenta nauczyciela.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych oraz elementdw informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. W celu zapewnienia cigglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy na caty etap edukacyjny.

. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce Klasy.

Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli.

§ 21

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
a takze poszanowania godnosci osobiste] oraz bezstronnego
1 obiektywnego oceniania, jak rowniez sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

§ 22

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawa¢ przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem, przestrzega¢ zasad
etycznych okreslonych odrebnymi przepisami;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwia¢ odniesienie SUKCESU na miare
jego mozliwosci;

3) przestrzegaé zapisOw Statutu oraz przepisOw prawa oswiatowego;

4) dostosowa¢ program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwo$ci uczniow
danego oddziatu,

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

7) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoly dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) systematycznie informowaé¢ nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

9) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo - zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

10) przestrzega¢ przepisow BHP;

11) rozpoznawaé indywidualne potrzeby uczniow, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okre§la¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

12) prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 23
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, wyboru podrecznikéw sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow
dydaktycznych  oraz form  organizacyjnych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) zgodnego z higiena pracy tygodniowego rozkladu zaje¢ i dyzurow;
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4)

5)
6)

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;
poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej 1 Swiatopogladowe;j;
znajomosci kryteriow :
a) oceny pracy,
b) polityki kadrowej,
c) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagrod dyrektora.
§24

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych ~ w  odrgbnych  przepisach, za ich  zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo;

realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowe;j;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ dopuszczonego do uzytku programu nauczania w oparciu o0 opracowane
przez siebie plany dydaktyczne;

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
wobec ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
Wwynikajacym z programu nauczania;

c) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw i rodzicow
0 kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu;

d) stosowanie skutecznych metod nauczania;

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc;

f) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

g) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosSci
pedagogicznej;

dbanie o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny przestrzeganie regulamindéw

klasopracowni;

wspieranie rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

$cista wspotpraca z rodzicami kazdego ucznia;
13



8) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
a) pracg wlasna,
b) udzial w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz WDN,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole poprzez:
a) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidow regulaminéw nauki, pracy
i zachowania si¢ oraz nadzor podczas zajeé, ¢wiczen i1 wycieczek w celu
eliminowania w por¢ przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymaganiami bhp,
b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
i podjecie dalszych krokow zgodnych z przyjetymi procedurami,
c) informowanie uczniow o koniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkotly lub poza szkota,
d) kontrolowanie miejsc nauki i pracy, w szczegolnos$ci sprawdzanie czy ich
aktualny stan odpowiada wymogom bhp,
e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,
f) aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,
g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze  Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad

bezpieczenstwem uczniéw na swoich zaje¢ciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

Zakres zadan i obowiazkow wychowawcy klasy.
§ 25

1. Nauczyciele pelnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia
wiasciwych warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spolecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty  uwzgledniajacy etap
edukacyjny oraz rozpoznanie potrzeb ucznidow oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;
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1.
1)
2)

3)

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami
organizujg zycie klasy.

Obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) skuteczne poinformowanie rodzicow o obowigzujgcych zasadach dotyczacych
frekwencji  ucznia;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpnie w miare

mozliwos$ci szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci,

4) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty;

5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie

umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen

uzaleznieniami;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji wedlug odrebnych przepisow;

9) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

Formy spelniania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§26

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) prowadzi dokumentacje wychowawcy wedtug zasad okreslonych innymi przepisami;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami

dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zakres zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza.

§ 27

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachgcanie do swiadomego wyboru lektury;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej; zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;
udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;
inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
prowadzenie roznych form propagandy ksigzki poprzez organizacje gazetek, wystaw,
apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkursow czytelniczych;

dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programoéw

komputerowych, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow

i oprawa ksigzek;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

1.

Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania (WO)
§28

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.
§29

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§30

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw

oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zglosi¢ w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na spotkaniach z rodzicami.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy kazda

ocen¢ powinien jg uzasadnic.

1) oceng biezaca — ustnie;

2) ocen¢ semestralng, koncoworoczng — pisemnie;
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6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza, ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany
i oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

7. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia  dokonuje  dyrektor  szkoly na  podstawic  opinii  lekarza
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii.

8. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego
i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placéwki tego typu moze
zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego (realizowanego w szkole z godzin do dyspozycji dyrektora).

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

11. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotOw nauczania s3 zawarte W

poszczeg6lnych programach nauczania z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu.
§ 31

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego
orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w  szczegdlnosci  bra¢  pod uwage wysitek  wkladany  przez  ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
Klasyfikacja srddroczna i koncoworoczna
§ 32

. Przyjmuje si¢ klasyfikacje $rodroczng i roczng.

. Klasyfikacja $rodroczna w Klasach I - 111 polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu klasyfikacyjnej
oceny opisowe;j.

. Klasyfikacja §rodroczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania i ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacje $rodroczng, uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, ale nie
pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
opisowej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wedtug Kryteriow ustalonych w
WO.

Przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
Zzobowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego s$roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 2 tygodnie
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W Klasach | — III oceny biezgce oraz w klasach IV — VIII oceny biezace, $rodroczne
I roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) 6 —celujacy (cel)

2) 5 - bardzo dobry (bdb)

3) 4-dobry (db)

4) 3 - dostateczny (dst)

5) 2 - dopuszczajacy (dop)

6) 1 - niedostateczny (ndst).

W przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,,+” lub

9.

W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedza i umiejetnoSciami w czasie zajeé
edukacyjnych, nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia za aktywnosc i stosowaé znak,,+”;
Ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+” lub ,,-” (brak zadania
domowego).
Nauczyciel ma prawo odnotowaé¢ w dzienniku informacje o nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji ,,np.” i braku zadania, braku zeszytu ,,bz”;
Osiagnigcia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie.
Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza sprawdzajaca wiedze
w réznorodny sposob, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng nie
powinna by¢ mniejsza niz 3.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa ocene klasyfikacyjna.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci uczniana tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ 2z uczniem i
jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m i art. 44n Ustawy o systemie oswiaty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w Szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy, i
powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej,
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Ocenianie zachowania

§33

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne =z dobrem spotecznoSci szkolnej, dbato$¢ o honor
1 tradycje szkoty;
3) dbanie o pickno mowy ojczystej;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.
3. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1)  wzorowe (wz);
2)  bardzo dobre (bdb);
3)  dobre (db);
4)  poprawne (popr);
5)  nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo  wyzszej lub  ukonczenie  szkoty
z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen , ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo — wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej (VIII) nie konczy szkoty.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wewnatrzszkolne kryteria ocen z zachowania.
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkolte w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywiagzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne 1
wyroznia go schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki),
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestoOw, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,

dba o pickno mowy ojczystej,

zawsze przestrzega ogolnie przyjete normy zachowania w miejscach publicznych,
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w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
jest uczciwy (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty,
przejawia troske o mienie szkoty,
pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegow wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
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nosi odziez 1 obuwie wymagane regulaminem szkoty,
nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoleczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowigzki szkolne,
ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzméw 1 stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego biedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,
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na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 pracownikéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig ( wycieczki, spacery itp.),
czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje,
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- nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
- nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
- jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

- poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

- bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

- nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

- ulega natogom,

- celowo niszczy mienie szkoty,

- wechodzi w konflikt z prawem,

- swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny.
7) Tryb i sposo6b dokonywania oceniania z zachowania:

a. na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma
obowigzek zasiegna¢ opinii od nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i uczniow
odnos$nie proponowanej oceny z zachowania. Bierze pod uwage samooceng ucznia.

b. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w jedenastu kategoriach oznaczonych wielkim literami
alfabetu. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod
poszczegblnych zapisdw, tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.
Suma punktow zamieniana jest na oceng, wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

A. Stosunek do nauki (systematyczne przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania
domowe, uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach). Przyznajac punkty
za te kategori¢ nauczyciel wychowawca bierze pod uwage zapisy w dzienniku, w
kartach monitorowania zachowania ucznia oraz zapisy nauczycieli dotyczace ilosci
brakow zadan, brakow zapisow (notatek w zeszytach), ilos¢ nieprzygotowan do lekcji
w zeszytach kontaktow. W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i1 innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

4 -maksymalne,

3-do$¢ wysokie, - do 5 wpisow
2-przecigtne, - do 15 wpisow
1- raczej niskie, - do 25wpiséw

0-zdecydowanie zbyt niskie. — powyzej 30 wpisow

B. Frekwencja:
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4-Uczen ma wszystkie dni usprawiedliwione i1 nie ma nieusprawiedliwionych spdznien.
3- Uczen ma niewielka liczbe dni nieusprawiedliwionych (1) lub spoznien ( 1- 3),
2-Uczen czasami opuszcza dni bez usprawiedliwienia (2) lub spdznia si¢ ( 4, 5),
1-Uczen czg¢sto opuszcza dni bez usprawiedliwienia ( 3, 4) lub spdznia sig ( 6),

0-Uczen opuszcza dni bez usprawiedliwienia (5) lub spdznia si¢ (7)

C. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

4 -Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych albo prowadzi intensywne
samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje umiejgtnosci, co przynosi mu osiggni¢cia w
postaci sukcesOw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych.

3 -Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan, co pozwala mu
osiggna¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw objetych
szkolnym programem nauczania.

2 -Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan, prosi
nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba, uzupetnia wiedz¢ zdobywana podczas
lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

1 -Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikdw w nauce szkolne;j.

0 -Uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikdw w nauce szkolne;j.

D. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi. Przyznajac punkty za t¢ kategori¢ nauczyciel
wychowawca bierze pod uwage zapisy w dzienniku, w kartach monitorowania
zachowania ucznia, w zeszytach kontaktow.

4-Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg osobista, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

3-Uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowac.

2-Zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. 1- 3 uwag negatywnych

1-Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, w rozmowach czy w
dyskusjach. 4-6 uwag negatywnych — uczen otrzymuje najwyzej 1 punkt

0-Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, arogancki nie stara si¢ nawet o

zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji. Powyzej 6 uwag
negatywnych — uczen otrzymuje najwyzej 0 punktow
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E. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dzien KEN i inne), panstwowych i koscielnych.

4 -Uczen szczegoblnie dba o swoj wyglad, kiedy wymaga tego sytuacja ma strdj galowy.

3 -Zdarza si¢ (1 raz), ze str6j, wyglad ucznia lub zachowanie przez niego higieny, budzi
zastrzezenia.

2 -Czasami (2 razy) zwracano uczniowi uwage na niestosownos$¢ stroju ( brak wymaganego
stroju galowego stosownie do okolicznosci), wygladu lub niedostateczng dbatos¢ o higieng.

1 -Uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higien¢ i odpowiedni strdj oraz 0
wyglad. Trzykrotnie nie miat stroju galowego.

0 -Uczen jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ i nie reaguje na zwracane uwagi. Uczen
nigdy nie miat stroju galowego.

F. Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4-Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw ( zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywania usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
dobrowolnie podejmuje si¢ pracy na rzecz spotecznosci szkolnej i miejscowego srodowiska.

3-Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzane mu prace i zadania,
chetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara si¢ wykona¢ terminowo 1 solidnie,

2-Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych
mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania. Rzadko udziela si¢ na rzecz
spolecznosci szkolnej 1 Srodowiskowej.

1-Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i
czasami si¢ z nich wywigzuje,

0-Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

G. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

4-W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig i zyczliwo$cia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wiasng 1 innych oséb; chetnie
shuzy pomoca kolegom, zar6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych.

3-Uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnos$ci wlasnej 1 innych osdb; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych.

2-Uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwos$ci w stosunkach miedzyludzkich lub nie

zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby( kilka razy);
odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.
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1-Uczen czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, uchybit
godnosci wilasnej i innych czitonkéw spotecznosci szkolnej; niechgtnie odnosi si¢ do prosb
kolegow o pomoc.

0-Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwos$ci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zta, nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych ludzi; odmawia pomocy kolegom. Uczen
za tamanie prawa odpowiada przed organami §cigania (policja, sad).

H. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

4-Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.

3-Uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob ( 1-2 razy),
zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na zwroécong mu uwage.

2-Uczniowi ( kilkakrotnie) trzeba zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac

( lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych, czesto lekcewazy on takie
zagrozenia, czasami reaguje na zwracane uwagi.

1-Zachowanie ucznia stwarza zagrozenia, czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie reaguje
na zwracane uwagi,

0-Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego i1 innych o0sOb, nagminnie lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

I. Postawa wobec nalogoéw 1 uzaleznien:

4-Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swoja postawg zachgca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o
wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

3-Jeden raz zdarzyto sig, ze uczen palil papierosy i sytuacja taka nie powtorzyla sig.

2-Kilkakrotnie ( 2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy i sytuacja taka nie powtorzyta
sie.

1-Uczen palil papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka powtarzala sig.

0-Stwierdzono, ze uczen cze¢sto palit w szkole papierosy lub zdarzylo si¢, ze uczen byl pod
wplywem alkoholu, narkotykoéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

J.  Praca na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska:

4-Uczen chetnie podejmuje prace na rzecz: klasy, szkoty, bierze aktywny udziat -w imprezach
klasowych, szkolnych lub srodowiskowych.

3-Uczen czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
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2-Uczen czasami uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
1-Uczen tylko raz bral udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
0-Uczen nigdy nie uczestniczyt w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

K. Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

4-Uczen zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, dotyczacych uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

3-jeden raz zdarzyto si¢ uczniowi ztamac zasady obowigzujace w szkole;
2- dwa razy uczen ztamal obowigzujace zasady;
1 — 3 razy tamie obowigzujace zasady.

0- Uczen powyzej 3 razy ztamat obowigzujace zasady.

Ustalenia koncowe. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- uczen, ktory w jednym przypadku otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra;

- uczen, ktory w dwodch przypadkach otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
poprawna;

- uczen, ktory w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
poprawna;

- uczen, ktéry w dwodch przypadkach otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia.

- uczen, ktory w trzech przypadkach otrzymal 0 punktow otrzymuje ocen¢ naganng z
zachowania.

Nalezy zsumowaé punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (A do K) na zasadzie
opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje si¢ ponizsze przeliczenia:

¥.3czna liczba punktow: Ocena cato$ciowa:

40-44 wzorowa

34-39 bardzo dobra
27-33 dobra

20-26 poprawna
11-19 nieodpowiednia
0-10 naganna
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§ 34

. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przynajmniej raz

w miesigcu poprzez prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne,

zadania domowe, projekty, referaty lub w inny sposob przyjety w przedmiotowym

systemie oceniania.

. Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) trzy prace kontrolne (testy, sprawdziany) zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nie wigcej niz jedna w ciggu
dnia,

2) kartkobwki z biezacego materialu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, bez zapowiedzenia bez ograniczen;

Stopien trudnosci zadan sprawdzianéw i prac klasowych zawiera wymagania na peing

skalg ocen;

Nauczyciel wskazuje zadania i pytania na ocen¢ celujacg na t¢ oceng¢ z przedmiotowego

systemu oceniania.

Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej
choroba, ktora trwata dtuzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni.

3) po powrocie do szkoly nauczyciele pomagaja uczniowi w nadrobieniu zaleglosci
spowodowanej nieobecnoscia. Termin zaliczenia pracy klasowej
1 kontrolnej okreslaja przedmiotowe systemy ocenia.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy

klasowej/testu  lub  sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji

0 sposobach uzupetienia wiedzy i ustala wspolnie z uczniem termin poprawy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdéwniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i powinny by¢ podpisane przez

rodzicéw (prawnych opiekunow).
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8. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej i sprawdzianu. W przypadku
nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac¢ ten sprawdzian w terminie do dwoch tygodni

po powrocie do szkoly po wezesniejszym uzgodnieniu nauczycielem.

9. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do

konca semestru.

10. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

11. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
- 100% i zadanie dodatkowe — celujacy,
- 100% - 91% - bardzo dobry,
- 90% - 76% - dobry,
- 75% - 51% - dostateczny,
- 50% - 31% - dopuszczajacy,
- <30% - niedostateczny.

12. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz w drugim tygodniu stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

13.Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.

Procedury podwyzszania oceny
§ 35

1. Uczen/rodzic (prawny opiekun) moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen
rocznych z zaje¢ edukacyjnych  zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastepujacymi

warunkami:
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1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega wraz
z uzasadnieniem;

2) wniosek moze zostaé rozpatrzony wylgcznie wtedy, gdy uczen nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w
planie nauczania, a sprawdziany, ktorych nie pisal z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci uzupetnit w terminie ustalonym z nauczycielem.

Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwdch nauczycieli, wskazanych

przez dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z

przedmiotowym systemem oceniania. Ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest

ostateczna.

Dokumentacj¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz

Z oceng 1 podpisami komisji dotacza si¢ do akt szkoly, co stanowi¢ bedzie

udokumentowanie  podstawy  zmiany oceny w  dzienniku lekcyjnym

1 przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

Cata procedura zwigzana =z podwyzszeniem przewidywane] rocznej oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym

rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen 1 jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem

i zdaniem jego rodzicOw, ocena roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego

dnia roboczego nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej

oceny zachowania pod nastgpujagcymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wyltacznie
w sytuacji, gdy uczenh w ciggu roku szkolnego przestrzegal obowigzkoéw
wynikajacych ze Statutu Szkoty;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty. Po
przeanalizowaniu wniosku komisja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cia
gloséw, podejmuje decyzje 0 podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny.
W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Swoja decyzje
zespOl wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy czlonkowie sktadaja swoje podpisy oraz
wpisuje si¢ date przeprowadzenia glosowania. Tak ustalona ocena jest ostateczna;

3) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie

bedzie rozpatrywany;
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4)

5)

dokumentacje w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz
z informacja komisji przekazuje si¢ do akt szkoly co stanowi¢ bedzie
udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym; przechowuje si¢
do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;

cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia
komisji powotanej na wniosek dyrektora szkoty w zwigzku z zachowaniem ucznia,
ktéry W sposdb ewidentny i drastyczny zlamal obowigzujace w szkole zasady

wynikajace z postanowien Statutu, w zakresie obowigzkoéw ucznia.

Formy informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach

edukacyjnych uczniéow

§ 36

1. Ustalone przez szkole formy informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)

o postepach edukacyjnych ucznidéw to:

1)
2)
3)

4)

indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy;

na zaplanowanych zebraniach z rodzicami;

pisemna informacja 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych
i najnizszych z zachowania;

pisemne zestawienie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach

i zebraniach.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole

obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania

uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

2. Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace

proces doradczy;

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany

uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej, ktory wie jakie ma zainteresowania i

predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na przysztos¢.
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4. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijajg umiecjetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

2) wiedzg ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacii;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

6. W zakresie WSDZ nauczyciele pomagaja rodzicom:

1) lepiej oceni¢ predyspozycje dziecka;

2) w przygotowaniu do petnienia roli ,,doradcow”;

3) poznawac czynniki i warunki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

4) pozna¢ ofertg szkot i zasady rekrutacji;

5) szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazowaé si¢ w pracg doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

7. Za realizacjg WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspolne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwala
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i
orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole
w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

8. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety

ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.
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Prawa ucznia
§46

1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegdlnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
i poziomu rozwoju,

3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego

4) ochrony zdrowia, poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci,

5) Kkorzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow 1 wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

10) wnioskowania 0 uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela,

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki,

12) znajomosci terminéw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze
w ciggu dnia moze odby¢ si¢  tylko jeden sprawdzian, a w Ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy,

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoéj lub rodzicow
wniosek

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka,
dla jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych kraju, w
ktorym mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur,

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego,
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20) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mig¢dzy narodami,

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

22) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

23) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni

wolnych od zaje¢¢ edukacyjnych.

Obowiazki ucznia
§47

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczeg6lnych pracowni,
2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly 1 zajeciach
edukacyjnych,
4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
innych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow,
5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Szkole,
7) dbania o honor i tradycje szkoty.
2. Uczen zobowigzany jest roéwniez do wudzialu w  zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:
1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we  wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach
nieobowigzkowych, na ktore rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas
planowanych zaj¢¢ uczen ma zakaz bez uzgodnienia z nauczycielem opuszczania szkoty,
2)  rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytow 1 przyborow szkolnych,
3) uzupelnianie przy pomocy 1 wsparciu nauczycieli brakow wynikajacych
Z nieobecnos$ci na zajeciach w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty,
4)  stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach,
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6)  dbania o kulture stowa i zachowania,
7)  dbania o tad i porzadek wokot siebie,
8)  przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas:
a) zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum),
c) przerw, zabaw,
9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,
10) zawiadamianie opickunéw prowadzacych =zajecia (badz Dyrektora Szkoty)
o wypadku jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkot¢ lub poza jej terenem,
11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.
3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow poprzez:
1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty,
2) uzywania form grzecznosciowych na co dzien,
3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura,
4) taktownego uczestniczenia w dyskusjach,
5) kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach publicznych,
6) przestrzegania zasad ,.fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nia,
7) dbania o kulture stowa i zachowania,
8) dotrzymywania zobowigzan.
4. Uczen zobowiazany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
w okreslonym terminie:
1) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nicobecno$¢ ucznia do konca
drugiego tygodnia miesigca nastgpnego /za poprzedni miesigc/ w uzasadnionych
przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z czeSci
zaje¢ osobiscie, w formie pisemnej lub telefoniczne;.
2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych
wymagana jest pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna,
3) o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekla choroba) rodzice lub prawni opiekunowie s3 zobowiazani powiadomié
wychowawce w ciggu 3 dni,
4) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w Wwyznaczonym terminie,

wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
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5) informacja o czgstej absencji uczniéw jest przekazywana do Dyrektora szkoty, rodzice
zostaja wezwani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia,
6) w przypadku braku wspotpracy rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcag badz
Dyrektorem szkoty (tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z Dyrektorem)
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie Dyrektora szkoly, zawierajace
stwierdzenie o zapewnieniu dziecku obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka
do szkoly i informacje¢, ze niespetnienie tego obowiagzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym,
7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim
jest wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest
grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie.
8) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu na
utrudnianie przez rodzicow prawa dziecka do nauki.
5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju do sytuacji.
1) kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:
a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien strdj umozliwiajgcy uczestnictwo we
wszystkich zajeciach,
b) stro] sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny
z wymaganiami nauczycieli,
c) Stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz na
uroczysto$ciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote,
2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wtosow,
3) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne,
4) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.
6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
7. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz
innych srodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.
8. Nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizszg oceng z zachowania oraz karg

zgodnie ze Statutem Szkoty.
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.
§48

1. Ucznia mozna nagradza¢ za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce;

b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach

tematycznych;

c) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;

d) organizacje i udzial w wewnetrznym zyciu Szkoty.

§49

1. Nagrodami s3:

a) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

d) dyplom uznania od Dyrektora;

e) wystgpienie z wnioskiem o stypendium naukowe;

f)

1)
2)
3)
4)

nagroda rzeczowa.
§50

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

Zasady przyznawania nagrod okreslone sg w szkolnym regulaminie przyznawania nagrod.

Kary

§51

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
Wpis do dziennika —uwaga negatywna,
upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy,
nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow,
zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach, konkursach i1 innych

imprezach szkolnych na czas okreslony w karze,
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5) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

6) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty.
§52

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

§53

1. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowiazek:

1) wystucha¢ ucznia,

2) wystucha¢ rodzica (opiekuna prawnego),

3) wymierzy¢ kar¢ z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania do kogo i w jakim terminie.

2. Informacj¢ o przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty dotacza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora szkoty.
2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moze wnies¢ rodzic ( prawny opiekun ) w ciaggu 7 dni
od wymierzenia kary.
3. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
§ 55

1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii psychologa/pedagoga
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen 1 naprawil wyrzadzong
szkode.

4. Kara wymierzona przez Dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawil wyrzadzona

szkode.
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Przeniesienie do innej szkoly
§ 56

1. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do

Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, stosowana jest za :

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (réwiesnika, nauczyciela,

innych oséb);

2) kradzieze i wymuszenia ;

3) demoralizacje innych uczniow ;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty .
3. Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia  podejmuje Dyrektor szkoly po
wyczerpaniu  przez szkote wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych oraz dziatan
wychowawczych (np. wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i inne),
ktérych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie

zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

Rozwigzywanie sporow

§57

1. Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem.

2. Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowawczy.

3. Spory pomigdzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powolana Komisja
Rozjemcza, w sklad ktorej wchodza : Dyrektor szkoty, trzech przedstawicieli Rady
Rodzicéw, trzech przedstawicieli pracownikoéw szkoty.

4. Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Spory wynikle pomiedzy pracownikami a Dyrektorem Szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny .

6. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 s3g ostateczne w wewnetrznym trybie

postepowania w szkole.
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7.

Skarge w przypadku naruszenia (lamania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w

jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia,

wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly. Skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajaca skarge w ciggu 3 dni od zaistniatego
zdarzenia, powinna wskazywaé osobe¢ skarzona.

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ rozpatrujacg skarge w sktadzie: opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia (o ile jest powotany).
Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedzi w podmiotowej
sprawie.

Komisja wydaje decyzje na pismie zainteresowanym stronom.

Uczen, rodzic, opiekun prawny ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§58

1. Szkota tworzy warunki do dzialalnosci wolontariatu prowadzonego przez ucznidéw,
nauczycieli, rodzicoOw poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu
2) opieke 1 wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez
ucznidow i rodzicow .

2. Szczegbtowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
§59

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
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udostegpniania ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek

edukacyjnych.

§60

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, rodzice,

za zgoda Dyrektora szkoty, rowniez inne osoby.

. Pracownicy szkotly oraz uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani sg do oddania do

biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow naukowych.

. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Organizacje¢ oraz formg pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego

rozwoju ucznia

§61

Pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoty jest organizacja
pracy swietlicy szkolne;.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do
szkoly Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.
Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy majg uczniowie klas I — I11. Pozostali uczniowie
maja mozliwos¢ korzystania z opieki w $wietlicy za zgoda Dyrektora Szkoly, w
zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie
powinna przekraczac 25 osob.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
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1) organizacja pomocy w nauce,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

3) organizacja gier i zabaw majgcych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami,

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

5. Do s$wietlicy szkolnej, przyjmowani sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz
inni na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicéw
pracujacych.

6. Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin sporzadzony przez

opiekunow swietlicy i1 zatwierdzony przez Dyrektora.
Dozywianie w Szkole
§62

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w wydzielonej sali szkolnej.

2. Dyrektor szkoty udziela pomocy w sprawie mozliwo$ci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stoldwki szkolnej sa zawarte

informacje na temat ceny positkow dla uczniow.

Postanowienia koncowe
§63
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie Uchwaty.

§64
Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty uchwalenia.

§ 65
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.
§ 66
Zobowiazuje si¢ Dyrektora do publikacji jednolitego tekstu Statutu z poczatkiem kazdego
roku szkolnego jesli byly dokonywane zmiany Statutu.
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