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Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Gradach.

Publiczne Przedszkole w Gradach wchodzi w sktad Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego, Szkota Podstawowa, Publiczne Przedszkole w Gradach.

Publiczne Przedszkole w Gradach jest placowka publiczna.
Przedszkole ma swoja siedzib¢ w Gradach.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Zespdt Szkolno -
Przedszkolny Szkota Podstawowa, Publiczne Przedszkole w Gradach”.

§ 2
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Otmuchow.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ — Publiczne Przedszkole w Gradach;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny — Szkota
Podstawowa, Publiczne Przedszkole w Gradach;

3) ustawie o systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ — Ustawe z dnia
7 wrzesnia 1997 r. (Dz.U.Nr.95, poz. 425 z p6zn. zmianami );

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow
wychowankéw przedszkola;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkolnego
w Gradach,;

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

9) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Otmuchdw;



10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole
realizuje poprzez ksztaltowanie czterech obszardw rozwoju dziecka: fizycznej,
spotecznej i poznawczej emocjonalnej.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci
i umozliwiajagcych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,

wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

umozliwianie wychowankom ksztaltowania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem praw 1 oczekiwan
rodzicow.

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa,
zdrowia i harmonijnego rozwoju;



16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie
nauki w szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedna z niepetlnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu  oraz  zapewnianie = bezpieczenstwa na  zajgciach
organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego;

21) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong
analiza 1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikoOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

23) organizowanie  ksztalcenia, = wychowania 1 opieki dla  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;



24) wspotdziatanie  ze  $rodowiskiem — zewnegtrznym — m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztalttowania S$rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach 0 dokumentacji przedszkolnej
I archiwizacji.

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze $rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§5

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub
dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zajeé¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 16 niniejszego statutu;



2)

3)

4)

opracowanie planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

przestrzeganie przepisow BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
wychowankow;

realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcow grup, W tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow,
prelekcji, konsultaciji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej
rozwoju dzieci.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje
I prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy
rozwoj dziecka, a W szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i
poza nim;

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej;

dziatania przygotowujace dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dzialania umozliwiajagce nauczycielom realizacj¢ programéw wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programows;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz umozliwiajace
wiasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

§ 6

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie §rodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci i
nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci  wychowawczych rodzicow i1
nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynno$ci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspolpracy zrodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspdipracownikami oraz
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dziecka.

3. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
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. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja
odrgbne przepisy.

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§7

Organami Przedszkola s3 organy wchodzace w sklad Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego, Szkota Podstawowa, Publiczne Przedszkole w Gradach.

Organizacja pracy Przedszkola

§8

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczg¢szczania dzieci do
Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na
umotywowany wniosek rodzicow.

§9

Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzglgdniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale zajeé, szatnie, tazienke.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i innych
zaje¢ dodatkowych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
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§ 10

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.

Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okre$lajg odr¢bne przepisy. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespotu.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia
I czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.

§ 11

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Plan dnia powinien mieé
charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.

§ 12

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe organizowane w czasie godzin
pracy przedszkola sg bezplatne. Organizowane za zgoda organu prowadzacego.

Wysoko$¢ optat za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza
powyzszy bezptatny wymiar zaje¢ ustala organ prowadzacy w formie uchwaty.

Ewidencj¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych
godzin opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢é
przedszkolnym.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
gming oraz rodzicow (prawnych opiekunow) — w formie comiesigcznej
odplatnos$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.
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10.

11.

12.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla organ prowadzacy w
formie uchwaty.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym
wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do
Przedszkola (umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych). Podejmowanie w
trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnoszg zadnych optat, poza korzystaniem z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do
15 — tego kazdego miesigca w formie gotowkowej W sekretariacie szkoty. Optata
pobierana jest z gory.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwraca si¢ dzienng stawke
zywieniowg oraz oplate godzinowa pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.
Zwrot nadptaty nastgepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym
miesigcu.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemnag
informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie
mozna odebra¢, po ztozeniu wniosku, w sekretariacie Zespolu lub na konto
podane przez rodzica. Rodzic moze rowniez przekaza¢ nadptate na cele
przedszkola.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do Osrodka Pomocy Spolecznej w Otmuchowie 0
catkowite lub czgsciowe sfinansowanie odptatnosci za §wiadczenia w przedszkolu
(w szczegbdlnych wypadkach).

§ 13
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10.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z
poszczegbdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankoéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a
podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu
bedacego na ich wyposazeniu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa
przejmuje inny pracownik przedszkola

W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
$wiadkiem, informuje szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz
dyzurujacy nauczyciele.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu
si¢ 1 tylko za zgoda dyrektora.

Wszyscy rodzice majg obowiagzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.
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10.

§ 14

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer 1 seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki lub ze $rodka transportu zapewnionego przez gming
przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka lub opiekun autobusu moze odmowi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bgdzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel lub opiekun
niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie korzystajace z transportu zapewnionego przez
gmine zostanie odebrane do godziny 13.30, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o
zaistnialej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej do godziny 14.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola, a on najblizszy Komisariat Policji 0
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po§wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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11. Organ prowadzacy zapewnia bezptatny transporti opieke¢ w czasie przewozu
dziecka zgodnie z obowigzujacym prawem. Obowigzki gminy dotyczace dowozu
dzieci i mtodziezy do przedszkoli i szkot reguluje ustawa o systemie o§wiaty.

§ 15

1. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
Z nauczycielami oddziatu.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w
sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 16

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece

dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybodr optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w
grupach 6-latkow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w
szczegblnosci  informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu 0
wymaganiach ~ wynikajacych  z realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktorych
nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
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12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewng¢trznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesigcznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jegO
godnosci osobistej;

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

25) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego

oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.
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3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym i nowych warunkach, a
takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda Iub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i
odporno$ci na niepowodzenia;

8) wadrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci,
wspoéltdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwoSci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami
poznawczymi, opiekuficzymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

18



4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i
p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢c i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

10) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora
Przedszkola.

§ 17

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem
przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 18

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w
szczegbInosci:

1) przestrzeganic Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnosécig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegblowy zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika i
opisane w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

§ 19

Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci
organizujg:

1) zebrania ogodlne rodzicOw — w miar¢ potrzeb przynajmniej 1 raz w roku;
2) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow —
systematycznie w miarg potrzeb;
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4)

zajgcia otwarte dla rodzicow;

5) dzien otwarty — po uzgodnieniu wizyt z rodzicami;

6) uroczysto$ci i imprezy okolicznoSciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkow rodziny — wg harmonogramu;

7) ,Kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach
na biezaco;

8) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢émi.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roznych sprawach

dotyczacych pracy oddzialu przedszkola.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych;

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-
pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda.

2. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)

2)

3)

udzielania nauczycielom pelnej informacji 0 potrzebach edukacyjnych
majacych wpltyw na bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

zapewniania racjonalnego uczgszczania dziecka 6-letniego na zajecia;

poinformowania nauczyciela o chorobie dziecka i zatrzymania go pod opieka
w domu. W razie przewleklej choroby powinni dostarczy¢ zaswiadczenie od
lekarza oraz charakterystyke tej choroby wraz z postgpowaniem
profilaktycznym w razie ataku.

Dzieci Przedszkola

§ 21

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i zasad
bezpieczenstwa;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;
poszanowaniu wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

badania i eksperymentowania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one
praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i

kolegow:

1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc

nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatlg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznakg honorowa przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;

utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 6 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o
podjetych dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Opolskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 k.p.a.

Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 22
Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;
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6)

7)

8)

9)

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji ~ wlasnych  pomyslow  zwigzanych  z
zagospodarowaniem, aranzacjga wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11)

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)

12)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znaé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy,
emocije itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzié¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;
18) kontrolowacé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.

Informacje porzadkowe dla rodzicow:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 -
8.30. Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zgltosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
W szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko
uczegszcza lub  nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej;

3) do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola;

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladow z¢bow) bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami;

5) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

6) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby;

7) ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami;
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8) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;

9) rodzice sa zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i
rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych iumozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu;

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—
latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i1 znane dziecku. Na
poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i
przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢;

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
I zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§23

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 24
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W przedszkolu maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej
dostepnosci, okreslane, co roku przez organ prowadzacy.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare¢ posiadanych miejsc.

Postanowienia koncowe
§ 25

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Szkolnictwa
w Otmuchowie.

§26
Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spdjnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogodlne
ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty 1 akty wykonawcze do

ustawy.
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