Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2020/2021 z dnia 5 lutego 2021r.

Regulamin rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Gradach
na rok szkolny 2021/2022

— zasady, tryb postepowania, kryteria, terminy, dokumentacja
Podstawy prawne:

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

v'Zarzadzenie Nr 23/2021 Burmistrza Otmuchowa z dnia 2.02.2021 r. w sprawie
termindw postegpowan rekrutacyjnych i1 postepowan uzupetniajacych, a takze
termindw skladania dokumentow do przedszkoli oraz klas pierwszych szkot
podstawowych w roku szkolnym 2020/2021

v Uchwata Nr XXI11/231/2017 Rady Miejskiej w Otmuchowie z dnia 30 marca 2017 r.
w sprawie okre$lenia kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym
do klas I szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Otmuchéw, dla
kandydatow zamieszkatych poza obwodem danej szkoty podstawowej oraz okreslenia
dokumentoéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow,

v' Statut Publicznego Przedszkola w Gradach,

v Ustawa o0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.).

Ilekro¢ w niniejszej informacji jest mowa o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem (art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe).

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady

przyjecia dzieci do przedszkola okresla niniejszy regulamin.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zapisy ,,Regulaminu Rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Gradach”, zwanego dalej
,Regulaminem”, okres$lajg ogélne zasady przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb
postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnychw

postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow Komisji Rekrutacyjne;.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

W tym przypadku decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor przedszkola.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca przez Komisje Rekrutacyjna,

powotang przez Dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogltoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie

www.zspgrady.wodip.opole.pl oraz na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przedszkolu— nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gradach;
2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Gradach;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez Dyrektora w celu

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre§lone w art. 131 ust.2 ustawy
Prawo oswiatowe oraz kryteria okre§lone dla drugiego etapu rekrutacyjnego przez

organ prowadzacy;



5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i zlozyli wymagane dokumenty we

wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieé list¢ kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu

otrzymania nizej liczby punktoéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wniosku o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do Publicznego Przedszkola w Gradach;

8) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing, ktora wychowuje troje i
wiecej dzieci,

9) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy rozumieé, ze dziecko jest wychowywane
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem — art. 150 ust.6 ustawy Prawo

oswiatowe.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§3

1. Dzieci przyjmuje si¢ do publicznego przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Rekrutacja dzieci do publicznego przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

3. Rekrutacja objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko w wieku powyzej 6 lat posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym, nie dhluzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.



7. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, ktore obecnie ucz¢szczajg do publicznego przedszkola
sktadaja w terminie 7 dni przed data rozpoczgcia rekrutacji deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym. Niezlozenie deklaracji jest
jednoznaczne z rezygnacjg z miejsca w dotychczasowym przedszkolu.

8. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sktadaja do przedszkola wypetniony,,Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola”. Wniosek mozna pobra¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gradach.

9. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie.
10. W przypadku stwierdzenia, ze przyjecie dziecka do publicznego przedszkola nastapito
w wyniku nieprawdziwych o$wiadczen, dziecko zostanie w trybie natychmiastowym

skreslone z listy uczeszczajacych do placowki.

Harmonogram czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym

i w postepowaniu uzupekiajgcym.

§4
Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
W post¢powaniu | w post¢gpowaniu
rekrutacyjnym uzupekniajacym
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami 02.03.2021r. — 03.06.2021 r.-
potwierdzajacymi spetnienie przez 30.03.2021 r. 19.06.2021 r.

kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

2. | Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do przedszkola

1 dokumentow potwierdzajacych przez do 03.04.2021 r. do 24.06.2021 r.
kandydata warunkow i kryteriow branych

pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym.




Podanie do publicznej wiadomosci przez

Komisj¢ Rekrutacyjng listy kandydatow 10.04.2021 r. 26.06.2021 r.
przyjetych i nieprzyjetych.

Postepowanie rekrutacyjne

§5

1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1)
2)
3)

4)
5)

1.

rejestracja kandydata;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje¢ Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie placoéwki listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
postgpowanie odwotawcze;

postepowanie uzupelniajace w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej

rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Kryteria post¢gpowania rekrutacyjnego

§6

Do publicznego  przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate wraz

z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie Gminy Otmuchow.

2. W

przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek zamieszkania na terenie

gminy Otmuchow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ pierwszy etap

postepowania rekrutacyjnego.

Kryteria ustawowe (art. 131 ust.2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe)

obejmuja:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawno$¢ kandydata,
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
3. Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc.
4. Jezeli kandydaci uzyskali rownorzgdng ilos¢ punktéw Ilub po pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania decydujg kryteria dodatkowe okreslone przez Dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Otmuchowa.
5. Kryteria i odpowiadajace im liczby punktéw stosowane na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Otmuchdw:
1) kandydat jest wychowywany przez samotng osob¢ pracujaca — 10 pkt;
2) rodzice/prawni opiekunowie kandydata oboje pracuja — 10 pkt;
3) kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu — 10 pkt;
4) rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do danego przedszkola — 6 pkt.
6. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehniajace.
Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do

postepowania uzupeltniajacego stosuje si¢ te same zasady, co w postepowaniu rekrutacyjnym.

Sklad Komisji Rekrutacyjnej

§7

1. Dyrektor Przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjnag i wyznacza jej Przewodniczacego.
2. W sktad Komisji wchodza:

e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

e Przedstawiciele Rady Pedagogicznej

3. Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor nad prawidlowos$cia prac Komisji.



Rozdzial 111

Dokumenty wymagane na potrzeby rekrutacji

§8

. Podstawowym dokumentem w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zalacznikami.

. Dokumenty sg dostepne do pobrania na stronie internetowejwww.zspgrady.wodip.opole.pl

oraz w sekretariacie Zespotu.

. Wypelniony wniosek wraz z zalgcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do
Dyrektora przedszkola.

. Do o$wiadczenianalezy dotaczy¢ w razie konieczno$ci  dokumenty potwierdzajace
spetnianie dodatkowych kryteriéw rekrutacyjnych, o ktorych mowa w Rozdziale 11 § 6 pkt
2 1 5 niniejszego regulaminu. Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa
odpisu lub wycigguz dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

. O$wiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli o swiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunow
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza miasta
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica/opiekuna.

. Odmowa przedlozenia dokumentéw, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

. Karty wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie (mylny PESEL, brak podpisu, daty
itp.) z powodu niespetienia kryteriow formalnych nie beda rozpatrywane. W przypadku
niedostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych fakt spetnienia danego
kryterium w trakcie analizy wniosku, kryterium, ktére nie zostalo wlasciwie

udokumentowane bgdzie traktowane jako niespetnione.
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Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§9

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/prawny opiekun moze wystapi¢c do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

Z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic/prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje

forma pisemna.

4.Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie Dyrektora shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

§10

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin rekrutacji kandydatow do przedszkola zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem

Dyrektora i obowigzuje z dniem podpisania.



Zataczniki do regulaminu:

1. Wnhniosek o przyjecie dziecka do przedszkola — zatgcznik nr 1.

2. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym — w przedszkolu w Gradach w roku szkolnym 2020/2021 — zatacznik
nr 2.

3. Oswiadczenie dotyczace rodziny wielodzietnej — zatacznik nr 3.

4. Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka— zatgcznik nr 4.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Publicznego Przedszkola w Gradach

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
prowadzonego przez Gmin¢ Otmuchow
na rok szkolny 2021/2022

Data zlozenia wniosku:

| Sposoéb dostarczenia wniosku:

Dane osobowe dziecka

PESEL* [ 1] [ | [
Imig* Drugie imi¢*

Nazwisko™ Data urodzenia*

Numer paszportu jesli Seria i numer dowodu

posiada* jesli posiada*

Miejsce urodzenia*

Adres zamieszkania dziecka

Wojewddztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowo§é*
Ulica * Dzielnica*
Nr domu/

nr mieszkania*

Kod pocztowy*

Dodatkowe informacje o dziecku

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nalezy

zakresli¢ odpowiedz)

TAK NIE

Nr orzeczenia

Poradnia, ktéra podata
orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

Typ orzeczenia (rodzaj
niepetnosprawnosci)

Dodatkowe informacje o
dziecku np. stan zdrowia,
dieta, alergia itp.

Dane osobowe matki / opiekunki prawnej

Opiekun
(wlasciwe zakreslic)

Rodzic

Opiekun
prawny

Nie udzieli

informacji Nie zyje

Rodzic
mieszka za
granicg

Nieznany

Imie*

Drugie imie*

Nazwisko *

Adres zamieszkania

matki /opiekunki prawnej

Wojewodztwo*

Powiat™

Gmina*

Miejscowosc*

Ulica*

Dzielnica*

Nr domu/ nr
mieszkania*

Kod pocztowy*

Dane kontaktowe matki /opiekunki prawnej

Telefon dom/komoérka*

Adres e-mail**
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Dane osobowe ojca / opiekuna prawnego

Opiekun . . .- Rodzic

(wlasciwe zakresli¢ Rodzic Opiekun .N'e ud2|e_!| Nie zyje Nieznany mieszka za
prawny informacji oranica

Imie* Drugie imie*

Nazwisko *

Adres zamieszkania ojca / opiekuna prawnego

Wojewddztwo* Powiat™

Gmina* Miegjscowosc*

Ulica * Dzielnica*

Nr domu/ nr Kod pocztowy*

mieszkania*

Dane kontaktowe ojca / opiekuna prawnego

Telefon dom/komoérka*

Adres e-mail**

Czas pobytu dziecka w przedszkolu (wlasciwe podkreslic)

Do 5 godzin dziennie* | Powyzej 5 godzin dziennie*

Wyzywienie (wlasciwe podkresli¢)

Wiasne * | 2 positki w placéwce ($niadanie i obiad)*

Dowoz do przedszkola(wlasciwe podkreslic)

W%.asny Sroc.lelf trf nsportu pod Korzystanie z BUS —a * "
opieka rodzicow®* | T T T R

*oznaczone pola wymagane
**oznaczone pola nie sq wymagane

Podpis matki lub opiekunki prawnej Podpis ojca lub opiekuna prawnego
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Specyfikacja zalacznikéw do wniosku:

Kolejny
numer Rodzaj zatacznika Forma zalacznika® Uwagi
zatgcznik

a

©INO |01 W N

Do wniosku dolaczono lacznie ......... zalacznikow

POUCZENIE:

Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym
stanem faktycznym?.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1.

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wybrane przez rodzicoéw/opiekundéw
prawnych kandydata, wskazane w II czgsci wniosku.
Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest
mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki.

. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art.
130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, okreslajagcego zawartos¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zatgczanych dokumentow potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1,
ust. 4 1 ust. 14, okreSlajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a
takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i

! Formy zalacznikéw: oryginal, notarialnie po§wiadczona kopia, urzedowo poswiadczona kopia, kopia poSwiadczona

za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica/ opiekuna, o§wiadczenie

2 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat.
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10.

11.

12.

13.

dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obslugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania
przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepiséw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za
posrednictwem systemu informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wskazane w Il czgsci wniosku w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom Iub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przyshuguje.

Jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 11
ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze
nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych
osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztoSci zostatby
powotlany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi®.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowiazkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia Kkorzystanie z
uprawnien wynikajacych z Kryteriéw rekrutacji i wynika to w szczegélnoSci z przepiséw
wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w
procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w
tym dotgczenie stosownych dokumentdéw) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegolnych
kryteridw obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwagg.

3 Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja
przepisy Prawa o§wiatowego.
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Zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z tresciag powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa
zgodne ze stanem faktycznym.

" Podpis matki lub opiekunki prawnej " podpis ojca lub opiekuna prawnego

*** niepotrzebne skresli¢

14



Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Publicznego Przedszkola w Gradach

Data przyjecia deklarac;ji:

Deklaracja
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Publicznym Przedszkolu w Gradach
w roku szkolnym 2021/2022
1. Dane dziecka:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres miejsca zamieszkania

Numer paszportu jesli jest

Seria i numer dowodu jesli jest

2. Dane rodzicow/opiekunow dziecka:

Imie¢ i nazwisko matki/opiekunki

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy

Imie i nazwisko ojca/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonow kontaktowych

Miejsce pracy
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3. Deklarowany pobyt dziecka w placéwce:

1) Godziny pobytu dziecka w placéwce: od ................... do e
2) Positki: $niadanie, obiad
tak [ ] nie[ ]
3) Dowoz do przedszkola* - wilasny $rodek transportu pod opieka rodzicow
- korzystanie z BUS-a
S IV o

4. Dodatkowe dolaczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia,
orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegélnej
opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie, itp.)

tak [ ] nie[ ]

5. Deklaracja i os§wiadczenie

1. Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna
............................................... w Publicznym Przedszkolu w Gradach w roku
szkolnym 2020/2021.

2. Oswiadczam, ze:
a) wszystkie dane zawarte w deklaracji sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym.
b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych w
deklaraciji,
C) wyrazam zgod¢ na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w

niniejszym zgloszeniu dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

d) jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

* podkresli¢ wiasciwe

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

6. Przyjecie deklaracji przez Dyrektora placowki

(podpis dyrektora
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Zatacznik n 3 do Regulaminu rekrutacji
Publicznego Przedszkola w Gradach

Oswiadczenie
dotyczace rodziny wielodzietnej

(imi¢ 1 nazwisko rodzica /opiekuna prawnego)

ZAMICSZKATY: ..ottt bbbt
(adres zamieszkania osoby sktadajacej o§wiadczenie)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan, oswiadczam, iz dziecko kandydujace do przedszkola jest
czlonkiem rodziny wielodzietnej*

wraz z dzieckiem:

(imig 1 nazwisko dziecka kandydujacego do przedszkola)

rodzina WyChOWUJE .........ccevvevvveierieeiieenenn, dzieci.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

“Rodzina wielodzietna - zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r.
poz. 1148 ze zm.) - wielodzietnoéé rodziny oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
Publicznego Przedszkola w Gradach

OSWIADCZENIE
O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA?S

(imi¢ i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego)

ZAMICSZKATY: ..ottt b et
(adres zamieszkania osoby sktadajacej o§wiadczenie)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz samotnie wychowuj¢  dziecko

............................................. kandydujace do przedszkola w szkole podstawowej
oraz

( mig¢ i nazwisko dziecka)

nie wychowuje¢ zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

5. zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) — samotne
wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
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